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স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর কম িসম্পােদনর সাধব িক ধিত্র 

(Overview of the Performance of the HED) 

 
সাম্প্রধতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং ভধবষ্যৎ পধরকল্পনা  

সাম্প্রধতক বছর সমূদহর (৩ বছর) প্রধান অজিনসমূহ:   

ধবগত ৩ বছদর  01টি ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র উন্নীতকরণ, 38টি ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র ধনম িাণ, 41টি ইউধনয়ন স্বাস্থ্য 

ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র পুনঃধনম িাণ, 31টি ১০ শয্যা ধবধশষ্ট মা ও ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র ধনম িাণ, 01টি উপদজলা সটার কাম পধরবার পধরকল্পনা অধিস 

ধনম িাণ, ১0টি উপ-পধরিালক, পধরবার পধরকল্পনা অধিস ধনম িাণ, ০3টি নাধস িাং কদলজ ধনম িাণ, ০4টি আইএইিটি ধনম িাণ ও ০8টি ম্যাটস ধনম িাণ করা 

হদয়দছ।  

সমস্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূহ: 

স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর (HED) এর কার্ িপধরধধ অনুর্ায়ী জনবদলর স্বল্পতা, েক্ষ মানব সম্পে ও প্রধশক্ষদণর অভাব, ধনম িাণ মালামাদলর মূদল্যর 

উর্দ্িগধত,  ধনম িাণ ও রক্ষণাদবক্ষণ কাজ তোরধকদত র্ানবাহদনর অপ্রতুলতা, নতুন প্রকল্প বাস্তবায়দন ভূধম অধধগ্রহদণর েীর্ িসূধত্রতা ও ধনম িাণ স্থ্ান প্রাধপ্তদত 

জটিলতা, মামলা সাংক্রান্ত জটিলতা, দূগ িম ও প্রতযন্ত অঞ্চদল (পাব িতয অঞ্চল, হাওড়/বাওড়, দ্বীপ এলাকা) প্রকল্প বাস্তবায়দনর সীমাবর্দ্তা, ঠিকাোদরর 

আধথ িক ব্যবস্থ্াপনায় দুব িলতা।  

জনবদলর স্বল্পতা, ভূধম অধধগ্রহদণ জটিলতা, ধনম িাণ মালামাদলর মূদল্যর উর্দ্িগধত ইতযাধে অধতক্রান্ত কদর কাধিত লক্ষযমাত্রা অজিনই অন্যতম িযাদলঞ্জ।  

ভধবষ্যৎ পধরকল্পনা:  

িলমান 5ম স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুধষ্ট খাত উন্নয়ন কম িসূধি (HPNSDP) এর আওতায় 7টি 100 শয্যা মা ও ধশশু হাসপাতাল এবাং ফার্ট মবলর্ট 

সাধভিদসস ও সেধনাং সসন্টার ধনম িাণ,  3টি 20 শয্যা ধবধশষ্ট মা ও ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র (MCWC) ধনম িাণ, 64টি 10 শয্যা ধবধশষ্ট মা ও ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র 

(MCWC) ধনম িাণ, 27টি উপ-পধরিালক, পধরবার পধরকল্পনা এবাং সের উপদজলা পধরবার পধরকল্পনা অধিস ও কনিাদরন্স রুম ও সষ্টার ধনম িাণ, 

234টি িযাধমধল প্লাধনাং সাধভিস সেধলভাধর রুম ধনম িাণ, 08টি নতুন ধরধজওনাল ওয়যার হাউজ ধনম িাণ, 04টি ইনধটটিউট অব সহলথ্ সটকদনালধজ (IHT) 

ধনম িাণ, ০4টি নাধস িাং কদলজ (NC) ধনম িাণ, 5টি ম্যাটস (MATS) ধনম িাণ, 4টি আরধপটিআই ধনম িাণ, 03টি নাধস িাং ইনধষ্টটিউট ধনম িাণ, 11টি 10 শয্যা মা 

ও ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র (MCWC) পুনঃধনম িাণ, 499টি ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র পুনঃধনম িাণ, 2টি ধরধজওন্যাল ওয়যার হাউজ পুনঃধনম িাণ, 

1টি আরধপটিআই পুণঃধনম িাণ, 22টি ধিল্ড সেধনাং সসন্টার পুনঃধনম িাণ ও 5টি ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্রদক 10 শয্যা মা ও ধশশু কল্যাণ 

সকদন্দ্র উন্নীতকরণ কাজ বাস্তবায়দনর পধরকল্পনা করা হদয়দছ। এছাড়া ধেধপধপ’র আওতায় রাজশাহী সমধেদকল ধবশ্বধবদ্যালয় ও িট্টগ্রাম সমধেদকল 

ধবশ্বধবদ্যালয় স্থ্াপন কাজ বাস্তবায়দনর পধরকল্পনা করা হদয়দছ।  

 

২০২4-২০২5 অথ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহ:  

● 03 টি ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র ধনম িাণ  

● 04 টি ১০-শয্যা ধবধশষ্ট মা ও ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র ধনম িাণ  

● ০2 টি উপ-পধরিালক, পধরবার পধরকল্পনা অধিস ধনম িাণ 

● ০3 টি ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র পুনঃধনম িাণ  
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প্রস্তািনা 

প্রাধতষ্ঠাধনক েক্ষতা বৃধর্দ্, স্বচ্ছতা ও জবাবধেধহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং 

সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার ধনধিতকরদণর মােদম  রূপকল্প ২০৪১-এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

  

প্রধান প্রদকৌশলী, স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

 

এবাং 

 

সধিব, স্বাস্থ্য ধশক্ষা ও পধরবার কল্যাণ ধবভাগ, স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

এর মদে ২০২4 সাদলর জুন মাদসর 25 তাধরদখ  

এই বাধষ িক কম িসম্পােন চুধি স্বাক্ষধরত হল। 

 

এই চুধিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ ধনম্নধলধখত ধবষয়সমূদহ সম্মত হদলনঃ 
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সসকশন-১ 

 

রূপকল্প (Vision), অধভলক্ষয (Mission), কম িসম্পােন সক্ষত্র এবাং কার্ িাবধল (Functions): 

 

১.১ রূপকল্প (Vision):  

     মানসম্মত স্বাস্থ্য অবকাঠাদমা উন্নত স্বাস্থ্য সসবার সহায়ক।  

 

১.২ অধভলক্ষয (Mission):  

র্থাসমদয় স্বাস্থ্য ও পধরবার পধরকল্পনা অবকাঠাদমা ধনম িাণ, উন্নীতকরণ এবাং ধবদ্যমান অবকাঠাদমা  

সম্প্রসারণসহ মানসম্মত সমরামত ও রক্ষণাদবক্ষদণর মােদম স্থ্াপনাসমূহদক উন্নত স্বাস্থ্য সসবা প্রোদনর 

উপদর্াগী রাখা।  

 

১.৩ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র: 

       ১.৩.১ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র 

 ১. পধরবার পধরকল্পনা অবকাঠাদমা ধনম িাণ 

 2. পধরবার পধরকল্পনা অবকাঠাদমা পুনঃধনম িাণ 

 3. পধরবার পধরকল্পনা অবকাঠাদমা সমরামত ও রক্ষণাদবক্ষণ 

 4. প্রাধতষ্ঠাধনক সক্ষমতা বৃধর্দ্করণ  

       ১.৩.২ সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র 

       ১. সুশাসন ও সংস্কারমূলক কা মক্রর্ ক্ষজারদারকরণ 

          

 ১.৪ কার্ িাবলী (Functions):  

 

১. স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ মন্ত্রণালদয়র আওতাধীন ধবধভন্ন অবকাঠাদমা ধনম িাণ, উন্নীতকরণ, সম্প্রসারণ 

ও নবরূপায়ন;  

২. সারাদেদশ ধবদ্যমান স্বাস্থ্য ও পধরবার পধরকল্পনা স্থ্াপনাসমূদহর রুটিন, ধপধরওধেকযাল, জরুরী এবাং 

দেনধিন সমরামত ও সাংস্কার কাজ;  

৩. স্বাস্থ্য সসবা সম্পধকিত স্বায়ত্বশাধসত প্রধতষ্ঠাদনর অবকাঠাদমা ধনম িাণ, উন্নীতকরণ, সম্প্রসারণ, 

নবরূপায়ন, সমরামত ও রক্ষণাদবক্ষণ।  
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সসকশন ২ 

ধবধভন্ন কার্ িক্রদমর িলািল/ প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

িলািল/ প্রভাব  

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন 

সূিকসমূহ 

(Perfororma

nce 

Indicator) 

একক  

(Unit) 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা  

 

প্রদক্ষপণ  ধনধ িাধরত লক্ষযমাত্রা 

অজিদনর সক্ষদত্র সর্ৌথভাদব 

োধয়ত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয় 

/ধবভাগ/সাংস্থ্াসমূদহর নাম  

উপাত্তসূত্র  

(Source of Data) 

 2022-

23 

2023-

24 

2024-

25 

2025-

26 

2026-

27 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা ধনম িাণ 

[১.1.১] বনবর্ মত 

ইউবনয়ন স্বাস্থয ও 

পবরিার কল্যাণ 

ক্ষকন্দ্র 

 

সংখ্যা 

(ক্রমপুধঞ্জভূত) 

3381 3384 3387 3395 3400 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও পধরবার পধরকল্পনা 

অধধেপ্তর 

ক্ষেকসই উন্নয়ন লেযর্াত্রা ৩ অনুসানর স্বাস্থয ও পবরিার পবরকল্পনা ও 

জনসংখ্যা খানতর পবরকবল্পত উন্নয়ন, অিকাঠানর্াগত উন্নয়ন আিশ্যক। 

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং-523 ও 536) ভভৌত 

অিকাঠানর্া ও স্বাস্থয স্থাপনা বনর্ মাণ প্রনয়াজন। ক্ষস অনু ায়ী প্রস্তাবিত ৫র্ 

স্বাস্থয, জনসংখ্যা ও পুবষ্ঠ ক্ষসক্টর কর্ মসূিীর আওতায় বপএফবি 

অপানরশনাল প্ল্যাননর র্াধ্যনর্ আগার্ী ৫ িছনর ২৬র্ট নতুন ইউবনয়ন 

স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ ক্ষকন্দ্র বনর্ মানণর পবরকল্পনা গ্রহণ করা হনয়নছ। 

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

[১.2.১] বনবর্ মত 

র্া ও বশশু কল্যাণ 

ক্ষকন্দ্র 

 

সংখ্যা 

(ক্রমপুধঞ্জভূত) 

145 151 155 162 170 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও পধরবার পধরকল্পনা 

অধধেপ্তর 

ক্ষেকসই উন্নয়ন লেযর্াত্রা ৩ অনুসানর স্বাস্থয ও পবরিার পবরকল্পনা ও 

জনসংখ্যা খানতর পবরকবল্পত উন্নয়ন, অিকাঠানর্াগত উন্নয়ন আিশ্যক। 

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং-523 ও 536) ভভৌত 

অিকাঠানর্া ও স্বাস্থয স্থাপনা বনর্ মাণ প্রনয়াজন। ক্ষস অনু ায়ী প্রস্তাবিত ৫র্ 

স্বাস্থয, জনসংখ্যা ও পুবষ্ঠ ক্ষসক্টর কর্ মসূিীর আওতায় বপএফবি 

অপানরশনাল প্ল্যাননর র্াধ্যনর্ আগার্ী ৫ িছনর ৭০র্ট নতুন 10 শয্যা র্া 

ও বশশু কল্যাণ ক্ষকন্দ্র বনর্ মানণর পবরকল্পনা গ্রহণ করা হনয়নছ। 

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

[১.3.১] বনবর্ মত 

উপ-পবরিালক 

অবফস 

সংখ্যা 

(ক্রমপুধঞ্জভূত) 

24 27 29 33 36 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও পধরবার পধরকল্পনা 

অধধেপ্তর 

ক্ষেকসই উন্নয়ন লেযর্াত্রা ৩ অনুসানর স্বাস্থয ও পবরিার পবরকল্পনা ও 

জনসংখ্যা খানতর পবরকবল্পত উন্নয়ন, অিকাঠানর্াগত উন্নয়ন আিশ্যক। 

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং-523 ও 536) ভভৌত 

অিকাঠানর্া ও স্বাস্থয স্থাপনা বনর্ মাণ প্রনয়াজন। ক্ষস অনু ায়ী প্রস্তাবিত ৫র্ 

স্বাস্থয, জনসংখ্যা ও পুবষ্ঠ ক্ষসক্টর কর্ মসূিীর আওতায় বপএফবি 

অপানরশনাল প্ল্যাননর র্াধ্যনর্ আগার্ী ৫ িছনর 27র্ট উপ-পবরিালক, 

পবরিার পবরকল্পনা অবফস বনর্ মানণর পবরকল্পনা গ্রহণ করা হনয়নছ। 

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 



 

পৃষ্ঠা-7 

 

 
িলািল/ প্রভাব  

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন 

সূিকসমূহ 

(Perfororman

ce Indicator) 

একক  

(Unit) 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা  

 

প্রদক্ষপণ  ধনধ িাধরত লক্ষযমাত্রা 

অজিদনর সক্ষদত্র সর্ৌথভাদব 

োধয়ত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয় 

/ধবভাগ/সাংস্থ্াসমূদহর নাম  

উপাত্তসূত্র  

(Source of Data) 

 2022-

23 

2023-

24 

2024-

25 

2025-

26 

2026-

27 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা পুনঃধনম িাণ 

[2.1.১] 

পুনঃধনধম িত 

ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও 

পধরবার কল্যাণ 

সকন্দ্র 

সংখ্যা 

(ক্রমপুধঞ্জভূত) 

102 104 107 115 120 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও  

পধরবার পধরকল্পনা 

অধধেপ্তর  

ক্ষেকসই উন্নয়ন লেযর্াত্রা ৩ অনুসানর স্বাস্থয ও পবরিার পবরকল্পনা ও 

জনসংখ্যা খানতর পবরকবল্পত উন্নয়ন, অিকাঠানর্াগত উন্নয়ন আিশ্যক। 

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং-523 ও 536) ভভৌত 

অিকাঠানর্া ও স্বাস্থয স্থাপনা বনর্ মাণ প্রনয়াজন। ক্ষস অনু ায়ী প্রস্তাবিত ৫র্ 

স্বাস্থয, জনসংখ্যা ও পুবষ্ঠ ক্ষসক্টর কর্ মসূিীর আওতায় বপএফবি 

অপানরশনাল প্ল্যাননর র্াধ্যনর্ আগার্ী ৫ িছনর 493র্ট ইউবনয়ন স্বাস্থয 

ও পবরিার কল্যাণ ক্ষকন্দ্র পুনঃবনর্ মানণর পবরকল্পনা গ্রহণ করা হনয়নছ। 

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা সমরামত ও 

রক্ষণাদবক্ষণ 

[3.1.1] 

সমরামতকৃত পধরবার 

পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা সকদন্দ্রর 

অগ্রগধতর হার 

% 87 88 89 90 91 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও  

পধরবার পধরকল্পনা 

অধধেপ্তর  

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং- 536) বিদ্যর্ান 

অিকাঠানর্া ক্ষর্রার্ত ও রেণানিেণ প্রনয়াজন। ক্ষস অনু ায়ী পবরিালন 

িানজের আওতায় বিদ্যর্ান পবরিার পবরকল্পনা অিকাঠানর্াসমূনহর 

ক্ষর্রার্ত ও রেণানিেননর  পবরকল্পনা গ্রহণ করা হনয়নছ। 

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

প্রাধতষ্ঠাধনক সক্ষমতা 

বৃধর্দ্করণ 

[4.১.১] 

ধনদয়াগকৃত 

জনবল   

সাংখ্যা 174 136 10 60 60 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও স্বাস্থ্য সসবা ধবভাগ 

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং- 532) স্বাস্থয ও 

পবরিার কল্যাণ র্ন্ত্রণালনয়র সকল শূন্য পনদ িীনর িীনর বননয়াগ ক্ষদওয়া 

হনি। ক্ষস অনু ায়ী স্বাস্থয প্রনকৌশল অবিদপ্তনর বিদ্যর্ান শূন্য পনদ জনিল 

বননয়ানগর প্রস্তাি করা হনয়নছ।  

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

[4.২.১] 

পদোন্নধতকৃত 

জনবল  

সাংখ্যা 20 30 10 20 20 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও স্বাস্থ্য সসবা ধবভাগ 

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং- 532) স্বাস্থয ও 

পবরিার কল্যাণ র্ন্ত্রণালনয়র সকল শূন্য পনদ িীনর িীনর বননয়াগ ক্ষদওয়া 

হনি। ক্ষস অনু ায়ী স্বাস্থয প্রনকৌশল অবিদপ্তনর বিদ্যর্ান শূন্য পনদ 

পনদান্নবতর র্াধ্যনর্ জনিল বননয়ানগর প্রস্তাি করা হনয়নছ।  

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

[4.৩.১] 

প্রধশধক্ষত 

কম িকতিা-কম িিারী  

সাংখ্যা 105 163 50 60 70 স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

ও স্বাস্থ্য সসবা ধবভাগ 

৮র্ পঞ্চর্ িাবষ মকী পবরকল্পনা অনুসানর (পৃষ্ঠা নং- 534) নতুন বননয়াগ 

প্রাপ্ত স্বাস্থয প্রনকৌশলী ও অন্যান্য স্বাস্থয ক্ষপশাজীিীর জন্য পবরবিতমূলক 

ও িাকবরকালীন প্রবশেণ আনয়াজন করনত হনি। ক্ষস অনু ায়ী স্বাস্থয 

প্রনকৌশল অবিদপ্তনর নতুন বননয়াগপ্রাপ্ত প্রনকৌশলীনদর সের্তা বৃবদ্ধমূলক 

প্রবশেণ প্রদাননর প্রস্তাি করা হনয়নছ।  

উপাত্তসূত্র: স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তদরর বাধষ িক প্রধতদবেন 

* সামধয়ক (provisional) তথ্য  



 

পৃষ্ঠা-8 

 

 

সসকশন ৩ 

কম িসম্পােন পধরকল্পনা  
 

কম িসম্পোন সক্ষত্র  সক্ষদত্রর মান কার্ িক্রম 

 

কম িসম্পােন সূিক 

 

গণনা পদ্ধবত 

 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

 

প্রকৃত অজিন  

 

লক্ষযমাত্রা/ ধনণ িায়ক 2024-25 

 

প্রদক্ষপণ 

2025-26 

প্রদক্ষপণ 

2026-27 

 

 

2022-23 2023-24 অসাধারণ অধত উত্তম উত্তম িলধত 

মান 

িলধত 

মাদনর ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূহ 

[১] পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা ধনম িাণ 

 

 

 

23.০০ [১.1] ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও 

পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র ধনম িাণ  

[১.1.১] ধনধম িত ইউধনয়ন 

স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ 

সকন্দ্র 

ক্রমপুধঞ্জভূত সাংখ্যা  3.00 3381 3384 3387 

(3) 

3386 - - 3385 3395 3400 

[১.2] ১০ শয্যা মা ও ধশশু 

কল্যাণ সকন্দ্র   

ধনম িাণ  

[১.2.১] ধনধম িত মা ও 

ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র 

ক্রমপুধঞ্জভূত সাংখ্যা  12.00 145 151 155 

(4) 

154 153 - 152 162 170 

[১.3] উপ-পধরিালক, 

পধরবার পধরকল্পনা অধিস 

ধনম িাণ 

[১.3.১] ধনধম িত উপ-

পধরিালক অধিস  

ক্রমপুধঞ্জভূত সাংখ্যা  8.00 24 27 29 

(2) 

- - - 28 33 36 

[2] পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা পুনঃ 

ধনম িাণ 

 

 

 

10.00 [2.1] ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও 

পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র 

পুনঃধনম িাণ  

[2.1.১] পুনঃধনধম িত 

ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও 

পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র 

ক্রমপুধঞ্জভূত সাংখ্যা  10.00 102 104 107 

(3) 

106 - - 105 115 120 

[3] পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা সমরামত 

ও রক্ষণাদবক্ষণ 

17.০০ [3.1] পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা সমরামত ও 

রক্ষণাদবক্ষণ 

[3.1.1] সমরামতকৃত 

পধরবার পধরকল্পনা 

অবকাঠাদমা সকদন্দ্রর 

অগ্রগধতর হার 

গড় % 17.00 87 88 89 88.75 88.50 88.25 88 90 91 

[4] প্রাধতষ্ঠাধনক 

সক্ষমতা বৃধর্দ্করণ  

 

20.০০ [4.১]   

জনবল ধনদয়াগ  

 

[4.১.১] 

ধনদয়াগকৃত জনবল   

সর্বষ্ট সাংখ্যা  5.০০ 174 123 10 9 8 7 6 60 60 

[4.২]   

জনবল পদোন্নধত 

 

[4.২.১] 

পদোন্নধতকৃত জনবল  

সর্বষ্ট সাংখ্যা  5.00 20 30 10 9 8 7 6 20 20 

[4.৩]   

সক্ষমতা বৃধর্দ্মূলক 

প্রধশক্ষণ প্রোন 

 

[4.৩.১] 

প্রধশধক্ষত কম িকতিা-

কম িিারী  

সর্বষ্ট সাংখ্যা  10.00 105 163 50 45 40 35 30 60 70 

 

* সামধয়ক (provisional) তথ্য  
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কমিসম্পোন সক্ষত্র সক্ষদত্রর মান  কার্ িক্রম 

 

কমিসম্পােন সূিক 

 

গণনা পদ্ধবত 

 

একক 

 

কমিসম্পােন 

সূিদকর মান 

প্রকৃত অজিন  

 

লক্ষযমাত্রা/ ধনণ িায়ক 2024-25 

 

প্রদক্ষপণ 

2025-26 

 

প্রদক্ষপণ 

2026-27 

 2022-23 2023-24 অসাধারণ অধত উত্তম উত্তম িলধত 

মান 

িলধত মাদনর 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কা মক্রনর্র 

িাস্তিায়ন 

ক্ষজারদারকরণ 

 

3০ [1.1] শুদ্ধািার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[1.1.1] শুদ্ধািার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  10          

[1.2] ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভািন 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

 

[1.2.1] ই-

গভন্যমান্স/ উদ্ভািন 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

 

  10          

[1.3] অবভন াগ 

প্রবতকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[1.3.1] 

অবভন াগ 

প্রবতকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  4          

[1.4] ক্ষসিা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[1.4.1] ক্ষসিা 

প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  3          

[1.5] তথ্য অবিকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[1.5.1] তথ্য 

অবিকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  3   
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সাংদর্াজনী -১  

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)  

 

ক্রধমক 

নম্বর 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

ধববরণ 

১ এইিইধে (HED) স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর (Health Engineering 

Department) 

২ ধপএিধে (PFD) ধিধজকযাল িযাধসধলটিজ সেদভলপদমন্ট (Physical Facilities 

Development) 

৩ ওধপ (OP) অপাদরশনাল প্লযান (Operational Plan) 

৪ এইিধপএনএসধেধপ (HPNSDP) স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুধষ্ট খাত উন্নয়ন কম িসূধি (Health Population 

& Nutrition Sector Development Program 

(HPNSDP) 

৫ ইউএইিএন্ডএিেধিউধস 

(UH&FWC) 

ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র (Union Health & 

Family Welfare Center)  

৬ এমধসেধিউধস  (MCWC) মা ও ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র (Mother & Child Welfare 

Center) 

7 এনধস (NC) নাধস িাং কদলজ (Nursing College) 

৮ আইএইিটি (IHT) ইনধষ্টটিউট অব সহলথ সটকদনালধজ (Institute of Health 

Technology) 

৯ ম্যাটস্ (MATS) সমধেকযাল এযাধসসদটন্ট সেধনাং স্কুল (Medical Assistant 

Training School) 

১০ ধেধপধপ (DPP) সেদভলপদমন্ট প্রদজক্ট প্রদপাজাল (Development Project 

Proposal) 

 

https://extranet.who.int/nutrition/gina/en/node/8159
https://extranet.who.int/nutrition/gina/en/node/8159
https://extranet.who.int/nutrition/gina/en/node/8159
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সাংদর্াজনী ২ 

কম িসম্পােন ব্যবস্থ্াপনা ও প্রমাণক 

 

ক্রধমক 

নম্বর 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুধবভাগ, অধধশাখা, শাখা লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

০১. [১.1] ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র 

ধনম িাণ 

[১.1.১] ধনধম িত ইউধনয়ন 

স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র 

স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর ও পধরবার পধরকল্পনা অধধেপ্তর এইিইধে’র ধবভাগীয় কার্ িালয় সথদক প্রাপ্ত মাধসক অগ্রগধত 

প্রধতদবেন ও এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 

02 [১.2] ১০ শয্যা মা ও ধশশু কল্যাণ সকন্দ্র ধনম িাণ    [১.2.১] ধনধম িত মা ও ধশশু 

কল্যাণ সকন্দ্র 

স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর ও পধরবার পধরকল্পনা অধধেপ্তর এইিইধে’র ধবভাগীয় কার্ িালয় সথদক প্রাপ্ত মাধসক অগ্রগধত 

প্রধতদবেন ও এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 

03 [1.3] উপ-পবরিালক, পবরিার পবরকল্পনা 

অবফস বনর্ মাণ 

[১.3.১] ধনধম িত উপ-

পধরিালক অধিস  

স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর ও পধরবার পধরকল্পনা অধধেপ্তর এইিইধে’র ধবভাগীয় কার্ িালয় সথদক প্রাপ্ত মাধসক অগ্রগধত 

প্রধতদবেন ও এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 

04 [2.1] ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র 

পুনঃধনম িাণ 

[2.1.1] পুনঃধনধম িত ইউধনয়ন 

স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র 

স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর ও পধরবার পধরকল্পনা অধধেপ্তর এইিইধে’র ধবভাগীয় কার্ িালয় সথদক প্রাপ্ত মাধসক অগ্রগধত 

প্রধতদবেন ও এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 

05  [3.1] পধরবার পধরকল্পনা অবকাঠাদমা সমরামত 

ও রক্ষণাদবক্ষণ 

[3.1.1] সমরামতকৃত পধরবার 

পধরকল্পনা অবকাঠাদমা 

সকদন্দ্রর অগ্রগধতর হার 

স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর ও পধরবার পধরকল্পনা 

অধধেপ্তর 

এইিইধে’র ধবভাগীয় কার্ িালয় সথদক প্রাপ্ত মাধসক অগ্রগধত 

প্রধতদবেন ও এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 

06 [4.১] জনবল ধনদয়াগ [4.১.১] ধনদয়াগকৃত জনবল   বাাংলাদেশ পাবধলক সাধভ িস কধমশন, স্বাস্থ্য সসবা ধবভাগ, স্বাস্থ্য 

ও পধরবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় ও স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 

07 [4.২] জনবল পদোন্নধত [4.২.১] পদোন্নধতকৃত জনবল  বাাংলাদেশ পাবধলক সাধভ িস কধমশন, স্বাস্থ্য সসবা ধবভাগ, স্বাস্থ্য 

ও পধরবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় ও স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর 

এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 

08 [4.৩] সক্ষমতা বৃধর্দ্মূলক প্রধশক্ষণ প্রোন [4.৩.১] প্রধশধক্ষত কম িকতিা-

কম িিারী  

স্বাস্থ্য প্রদকৌশল অধধেপ্তর এইিইধে’র বাধষ িক প্রধতদবেন 
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সাংদর্াজনী ৩ 

অন্য অধিদসর সাদথ সাংধিষ্ট কম িসম্পােন সূিকসমূহ  

 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক ক্ষ  সকল অবফনসর সনে সংবিষ্ট সংবিষ্ট অবফনসর সনে কার্ িক্রম সর্ন্বনয়র ক্ষকৌশল 

ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার 

কল্যাণ সকন্দ্র ধনম িাণ 

ধনধম িত ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার 

কল্যাণ সকন্দ্র 

পধরবার পধরকল্পনা অধধেপ্তর ইউধনয়ন স্বাস্থ্য ও পধরবার কল্যাণ সকন্দ্র স্থ্াপদনর লদক্ষয জধমর 

তিধসল অনুদমােদনর পর ধনম িাণ কাজ বাস্তবায়দনর কার্ িক্রম গ্রহণ 

করা হয়। 
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সাংদর্াজনী 4    

স্বাস্থয প্রনকৌশল অবিদপ্তনরর জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২4-2025 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন সূিক সূিনকর 

র্ান 

একক িাস্তিায়ননর দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/পদ 

২০২৪-২৫ 

অর্ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৪-২৫ র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/অজমন প্রর্র্ 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

বিতী ় 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

তৃতীয় 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

িতুর্ ম 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

ক্ষর্াে 

অজমন 

অবজমত 

র্ান  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনক ব্যিস্থা: .................... ১৫ 

১.১. ভনবতকতা কবর্র্টর সভা আনয়াজন ১.১.১. সভা 

আনয়াবজত ২ সংখ্যা 

সংবিষ্ট ক্ষফাকাল পনয়ন্ট 

কর্ মকতমা ৪ 
লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১ 

০   

অজমন     

১.২. ভনবতকতা কবর্র্টর সভার বসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ন 

১.২.১. িাস্তিাবয়ত 

বসদ্ধান্ত ২ % 

সংবিষ্ট ক্ষফাকাল পনয়ন্ট 

কর্ মকতমা ১০০ 
লেযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

০   

অজমন     

১.৩. সুশাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্ত্ত 

অংশীজননর (stakeholders) 

অংশগ্রহনণ সভা 

১.৩.১. অনুবষ্ঠত সভা 

৪ সংখ্যা 

অবতবরি প্রিান 

প্রনকৌশলী ৪ 
লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১ 

০  

 

অজমন     

১.৪. শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রবশেণ ১.৪.১. প্রবশেণপ্রাপ্ত 

কর্ মিারী ২ সংখ্যা 

তত্ত্বািিায়ক প্রনকৌশলী-

পবরকল্পনা ও প্রশাসন ৬০ 
লেযর্াত্রা  ৩০ ৩০  

০  
প্রবতর্ট প্রবশেনণ ৩০ জন কনর 

ক্ষর্াে ৬০ জন। 
অজমন     

১.৫. কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন 

(র্টওএন্ডইভুি অনকনজা র্ালার্াল 

বনষ্পবত্তকরণ/নবর্ বিনষ্টকরণ/ পবরষ্কার-

পবরচ্ছন্নতা বৃবদ্ধ/৪র্ ম ক্ষেবণর কর্ মিারীনদর 

দাপ্তবরক ক্ষপাষাক সরিরাহ ও পবরিান 

বনবিত করা ইতযাবদ) 

১.৫.১. উন্নত কর্ ম-

পবরনিশ  

সংযুবি (১) 

২ তাবরখ 

তত্ত্বািিায়ক প্রনকৌশলী 

- পবরকল্পনা ও প্রশাসন 

৩১-১২-২০২৪ 

৩০-০৬-

২০২৫ 

লেযর্াত্রা 
৩১-১২-

২০২৪ 

  
৩০-০৬-

২০২৫   

১. পবরষ্কার পবরচ্ছন্নতা বৃবদ্ধ 

২. ৪র্ ম ক্ষেবণর কর্ মিারীনদর 

দাপ্তবরক ক্ষপাষাক সরিরাহ ও 

পবরিান বনবিত করা 

অজমন     

১.৬. আওতািীন র্াঠ প মানয়র কা মালয় 

(প্রন াজয ক্ষেনত্র) কতৃমক দাবখলকৃত 

জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ম-

পবরকল্পনার ভত্রর্াবসক অগ্রগবত 

প্রবতনিদননর ওপর বফিব্যাক প্রদান 

১.৬.১. বফিব্যাক 

প্রবশেণ/কর্ মশালা 

অনুবষ্ঠত ৩ তাবরখ 

ক্ষফাকাল পনয়ন্ট 

কর্ মকতমা 

৩১-১০-২০২৪ 

৩১-০১-০১-

২৫ 

৩০-০৪-

২০২৫ 

লেযর্াত্রা  
৩১-১০-

২০২৪ 

৩১-০১-০১-

২৫ 

৩০-০৪-

২০২৫ 

   

অজমন     

২. আবর্ মক ব্যিস্থাপনা উন্নয়ন: .................... ১৭ 

২.১. ২০২৪-২৫ অর্ ম িছনরর রাজস্ব 

এিং উন্নয়ন িানজনের অনুনর্াবদত ক্রয়-

পবরকল্পনা ওনয়িসাইনে প্রকাশ 

 
 

২.১.১. ক্রয়-পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনে প্রকাবশত 

২ তাবরখ 
প্রিান প্রনকৌশলী ও 

বনি মাহী প্রনকৌশলী  
৩১-০৭-২০২৪ 

লেযর্াত্রা 
৩১-০৭-

২০২৪ 

   
   

অজমন     

২.২. অনুনর্াবদত িাবষ মক ক্রয় 

পবরকল্পনার  র্া র্ িাস্তিায়ন (রাজস্ব 

এিং উন্নয়ন িানজনের) 

২.২.১. ক্রয় পবরকল্পনা 

(রাজস্ব িানজে) 

িাস্তিাবয়ত 

১ % 
প্রিান প্রনকৌশলী ও 

বনি মাহী প্রনকৌশলী  
১০০ লেযর্াত্রা  ১০ ৫০ ১০০ ০  ৫র্ স্বাস্থয, জনসংখ্যা ও পুবষ্ট 

ক্ষসক্টর কর্ মসূিীর আওতায় বপএফবি 



 

পৃষ্ঠা-15 

 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন সূিক সূিনকর 

র্ান 

একক িাস্তিায়ননর দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/পদ 

২০২৪-২৫ 

অর্ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৪-২৫ র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/অজমন প্রর্র্ 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

বিতী ় 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

তৃতীয় 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

িতুর্ ম 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

ক্ষর্াে 

অজমন 

অবজমত 

র্ান  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

অজমন     

অপানরশনাল প্ল্যান অনুনর্াদনন 

বিলম্ব হনত পানর বিিায় ১র্ 

ক্ষকায়াে মানর ক্ষকান লেযর্াত্রা ক্ষনয়া 

হয়বন।  

২.২.২. ক্রয় 

পবরকল্পনা (উন্নয়ন 

িানজে) িাস্তিাবয়ত 

১ % 
প্রিান প্রনকৌশলী ও 

বনি মাহী প্রনকৌশলী  
১০০ 

লেযর্াত্রা  ১০ ৫০ ১০০ 

০  

৫র্ স্বাস্থয, জনসংখ্যা ও পুবষ্ট 

ক্ষসক্টর কর্ মসূিীর আওতায় বপএফবি 

অপানরশনাল প্ল্যান অনুনর্াদনন 

বিলম্ব হনত পানর বিিায় ১র্ 

ক্ষকায়াে মানর ক্ষকান লেযর্াত্রা ক্ষনয়া 

হয়বন।  

অজমন     

২.৩. িানজে িাস্তিায়ন ২.৩.১. িানজে 

িাস্তিাবয়ত 

৩ % প্রিান প্রনকৌশলী  ১০০ 

লেযর্াত্রা ০ ৫ ৪০ ১০০ 

০  

৫র্ স্বাস্থয, জনসংখ্যা ও পুবষ্ট 

ক্ষসক্টর কর্ মসূিীর আওতায় বপএফবি 

অপানরশনাল প্ল্যান অনুনর্াদনন 

বিলম্ব হনত পানর বিিায় ১র্ 

ক্ষকায়াে মানর ক্ষকান লেযর্াত্রা ক্ষনয়া 

হয়বন। 

অজমন     

২.৪. প্রকনল্পর PIC সভা আনয়াজন ২.৪.১. সভা 

আনয়াবজত  

সংযুবি (১) ৩ সংখ্যা প্রিান প্রনকৌশলী  ৪ 

লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১ 

০  

‘িাংলানদশ কনলজ অি 

বফবজবশয়ানস এন্ড সাজমন্স’ এর 

আধুবনকায়ন ও সম্প্রসারণ (১র্ 

সংনশািনী) শীষ মক প্রকল্প 

অজমন     

২.৫. প্রকল্প সর্াবপ্ত ক্ষশনষ প্রকনল্পর 

সম্পদ ( ানিাহন, কবম্পউোর, 

আসিািপত্র ইতযাবদ) বিবি ক্ষর্াতানিক 

হস্তান্তর করা 

২.৫.১. প্রকনল্পর 

সম্পদ (কবম্পউোর, 

আসিািপত্র ইতযাবদ) 

বিবি ক্ষর্াতানিক 

হস্তান্তবরত 

২ তাবরখ   

লেযর্াত্রা     

  

এইিইবি’র িলর্ান ক্ষকান প্রকল্প 

ক্ষনই। 

অজমন     

২.৫.২. প্রকনল্পর 

সম্পদ ( ানিাহন) 

বিবি ক্ষর্াতানিক 

হস্তান্তবরত 

৫ তাবরখ   

লেযর্াত্রা     

  

এইিইবি’র িলর্ান ক্ষকান প্রকল্প না 

র্াকায় র্বন্ত্রপবরষদ বিভানগর 

গাইিলাইন অনু ায়ী অবতবরি ০১ 

র্ট শুদ্ধািার সংবিষ্ট এিং দুনীবত 

প্রবতনরানি সহায়ক সূিক ৩.৫ নং 

সূিনক ক্ষনয়া হনয়নছ। 

 

 

 

অজমন     



 

পৃষ্ঠা-16 

 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন সূিক সূিনকর 

র্ান 

একক িাস্তিায়ননর দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/পদ 

২০২৪-২৫ 

অর্ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৪-২৫ র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/অজমন প্রর্র্ 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

বিতী ় 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

তৃতীয় 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

িতুর্ ম 

ক্ষকায়াে মার 

প্রবতনিদন 

ক্ষর্াে 

অজমন 

অবজমত 

র্ান  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩. শুদ্ধািার সংবিষ্ট এিং দুনীবত প্রবতনরানি সহায়ক অন্যান্য কা মক্রর্: .................... ১৮ 

৩.১. সরকাবর  ানিাহননর  র্া র্ 

ব্যিহার বনবিতকরণ 

৩.১.১.  ানিাহননর 

 র্া র্ ব্যিহার 

বনবিতকরনণর 

তদারবক/প্রতযয়ন 

সংগ্রহ  

৩ সংখ্যা 
তত্ত্বািিায়ক প্রনকৌশলী-

পবরকল্পনা ও প্রশাসন  
১ 

লেযর্াত্রা    ১ 

০  

িছর ক্ষশনষ প্রতযয়ন পত্র প্রদান করা 

হনি। 

অজমন     

৩.২. সকল বনর্ মাণ, পুনঃবনর্ মাণ ও 

উন্নীতকরণ কানজর আওতায় স্থাবপত 

ভিদুযবতক সািনেশন ইকুইপনর্ন্ট 

পরীোকরনণর র্াধ্যনর্ গুণগতর্ান 

বনবিতকরণ 

৩.২.১. গুণগতর্ান 

বনবিতকৃত  

সংযুবি (১)  

৫ সংখ্যা 

তত্ত্বািিায়ক প্রনকৌশলী 

(তবড়ৎ), বনি মাহী 

প্রনকৌশলী (তবড়ৎ), 

প্রিান কা মালয়  

 

৪ 

লেযর্াত্রা   ২ ২ 

০  

পরীোকরনণর র্াধ্যনর্ গুণগতর্ান 

বনবিত হনয়  ভিদুযবতক সািনেশন 

ইকুইপনর্ন্ট স্থাপন করা হনল 

বনরাপদ বিদুযৎ সরিরাহ বনবিত 

হনি এিং ভিদুযবতক দুর্ মেনা হ্রাস 

পানি। 

অজমন     

৩.৩. প্রিান কা মালয় কতৃমক প্রনদয় 

সম্পাবদত কানজর বিনলর সানর্ বস্থর 

বিত্র সংন াজন 

৩.৩.১. বস্থর বিত্র 

সংন াজনকৃত  

সংযুবি (১) ৫ % 
তত্ত্বািিায়ক প্রনকৌশলী-

বপএন্ডএ  
১০০ 

লেযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

০  

বিনলর সানর্ বস্থর বিত্র সংন াজন 

করা হনল চুবিনত িবণ মত কানজর 

পবরবি অনু ায়ী কাজ িাস্তিায়ণ 

বনবিত হনি।  অজমন     

৩.৪. প্রিান কা মালনয়র অবিে আপবত্তর 

জিাি র্ন্ত্রণালনয় ক্ষপ্ররণ 

৩.৪.১. অবিে 

আপবত্তর জিাি 

ক্ষপ্রবরত  

সংযুবি (১) 

৫ সংখ্যা প্রিান প্রনকৌশলী  ৮০ 

লেযর্াত্রা ২০ ২০ ২০ ২০ 

০  

অবিে আপবত্ত বনষ্পবত্তর র্াধ্যনর্ 

ভবিষ্যনত কাজ িাস্তিায়নন 

এত্বদসংক্রান্ত দুনীবত/অবনয়র্ 

বনরসন করা সম্ভি হনি।  

অজমন     

৩.৫. ক্ষর্রার্ত ও রেণানিেণ কাজ 

িাস্তিায়ননর পূনি ম বপ্রওয়াকম বভবিও/ছবি 

ও কাজ িাস্তিায়ন ক্ষশনষ ক্ষপাে ওয়াকম 

বভবিও/ছবি িারণ 

৩.৫.১. বভবিও/ছবি 

িারণকৃত  

সংযুবি (১) 

০ % 

বনি মাহী প্রনকৌশলী 

(প্রকল্প ব্যিস্থাপনা-

১/২), প্রিান কা মালয়  

১০০ 

লেযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

০  

বপ্রওয়াকম বভবিও/ছবি ও ক্ষপাে 

ওয়াকম বভবিও/ছবি িারনণর 

র্াধ্যনর্ ক্ষর্রার্ত ও রেণানিেণ 

কাজ িাস্তিায়নন স্বচ্ছতা ও 

জিািবদবহতা বৃবদ্ধ পানি। ফনল 

কাজ িাস্তিায়নন এত্বদসংক্রান্ত 

দুনীবত হ্রাস পানি।   

অজমন     
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সংন াজনী ৫: ই-গভন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপধরকল্পনা, 2024-25 

 

ক্রম 

 

কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচককর মান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তম চলতি মান চলতি মাননর তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] সসবা সহতিকরণ/ 

তিতিটাইকিশকনর মাধ্যকম উদ্ভাবনী 

ধারণা বাস্তবায়ন 

[[১.১.১] সসবা/অতিস ব্যবস্থাপনা 

সহতিকরণ/তিতিটাইকিশকনর মাধ্যকম ন্যযনিম একটি 

উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবাতয়ি 

িাতরখ ১০ 

 

১৬/০৩/২৫ 

 

২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫ 

০২ [২.১] ইিঃপূকব য বাস্তবাতয়ি 

সহতিকৃি ও তিতিটাইিকৃি 

সসবাসমূকহর িাটকবি 

হালনাগাদকরণ ও  সসবাসমূহ 

চলমান রাখা 

[২.১.১] তনি অতিসসহ আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা/তবভাগসমূকহ  ইিঃপূকব য উদ্ভাতবি/সহতিকৃি/ 

তিতিটাইিকৃি সসবাসমূকহর িাটকবি হালনাগাদকরণ ও  

সসবাসমূহ চলমান রাখা 

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 

 

১ - 

 

০৩ [৩.১]  ইকনাকভশন সশাককতিং   

[৩.১.১] আওিাধীন অতিসসমূকহর অংশগ্রহকণ ন্যযনিম 

একটি ইকনাকভশন প্রদশ যনী  (সশাককতসং) আকয়াতিি এবং 

সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উকযাগ তনব যাতচি 

িাতরখ ৭ ০৮/০৫/২৫ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ 

০৪ [৪.১] ই-িাইকলর ব্যবহার বৃতি [৪.১.১] ই-িাইকল তনষ্পতত্তকর্াগ্য নতির িাতলকা 

তনধ যাতরি 
িাতরখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/০৯/২৪ 

[৪.১.২] ই-িাইকল সনাট তনষ্পতত্তকৃি % ৭ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০৫  

[৫.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ 

[৫.১.১] তনজ িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অতিসসমূকহর িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ তনতিিকরণ 
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট য বাংলাকদশ তবতনম যাণ। 

[৬.১.১] স্মাট য বাংলাকদশ তবতনম যাণ সংক্রান্ত ৪টি স্তনের 

আনলানে েরণীয় তনর্ ধারণ- তবষয়ক কম যশালা/সসতমনার 

আকয়াতিি। 

 

সংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৭ [৭.১] অনলাইন তরন ার্ ধ 

ম্যাননজনমন্ট সফর্ওয়যার বাস্তবায়ন 

[৭.১.১] তনজ অতফস ও আওিার্ীন অতফনস অনলাইন 

তরন ার্ ধ ম্যাননজনমন্ট সফর্ওয়যার বাস্তবাতয়ি 
িাতরখ ৫ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫ 

০৮ 
[৮.১] মাইগভ প্ল্যার্ফনম ধর ব্যবহার 

বৃতি 

[৮.১.১] মাইগভ প্ল্যার্ফনম ধর মাধ্যনম 

তিতজর্াইনজশনন াগ্য সরোতর সসবা তচতিিেরণ ও 

তিতজর্াইনজশননর লনযয েম ধশালা আনয়াতজি 

সংখ্যা ৪ ২ - ১ - - 
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সংন াজনী 6: অবভন াগ প্রবতকার ব্যিস্থা কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২4-২০২5 

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূিক 

একক 
 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অধত 

উত্তম 

উত্তম িলধত 

মান 

িলধত 

মাদনর 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাবতষ্ঠাবনক ১৫ 

[১.১] ধনধে িষ্ট সমদয় বজআরএস বসনের্, অফলাইন ও অন্যান্য র্াধ্যনর্ প্রাপ্ত 

অধভদর্াগ ও আধপল ধনষ্পধত্ত  

[১.১.১] অবভন াগ  ও 

আবপল বনষ্পবত্তকৃত 
% 

১২ 

৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১]  বদ ক্ষকাননা দপ্তর/সংস্থায় ১র্ ভত্রর্াবসনক বজআরএস বসনের্ িা অন্য 

ক্ষকাননা র্াধ্যনর্ ক্ষকাননা অবভন াগ পাওয়া না  ায়, ক্ষস সকল দপ্তর/সংস্থা কতৃমক ২য় 

ভত্রর্াবসনক ক্ষেকনহাল্ডানরর সর্ন্বনয় অিবহতকরণ সভা আনয়াজন 

[১.১.১.১] ক্ষেকনহাল্ডানরর 

সর্ন্বনয় সভা আনয়াবজত সংখ্যা ১   -  

[১.২] অধভদর্াগ ধনষ্পধত্ত সাংক্রান্ত মাধসক প্রধতদবেন  ভত্রর্াবসক বভবত্তনত ঊর্ধ্িতন 

কর্তিপদক্ষর ধনকট ক্ষপ্ররণ 

[১.২.১] র্াবসক 

প্রবতনিদন ক্ষপ্রবরত 
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১  

সের্তা 

অজমন 
১০ 

[২.১] বনজ অবফস ও আওতািীন অবফনসর কম িকতিা/কম িিারীদের জন্য অধভদর্াগ 

প্রধতকার ব্যবস্থ্া এবাং ধজআরএস সিটওয়যার ধবষয়ক প্রধশক্ষণ/কর্ মশালা/ ক্ষসবর্নার 

আদয়াজন  (শুধু ১র্ অি মিাবষ মকীনত একর্ট ) 

[২.১.১]  প্রবশেণ/ 

কর্ মশালা/ক্ষসবর্নার 

আনয়াবজত 

সংখ্যা ৫ ১ - - -  

[২.২] অবভন াগ প্রবতকার ব্যিস্থাপনা বিষনয় ক্ষেকনহাল্ডারগনণর সর্ন্বনয় 

অিবহতকরণ সভা আনয়াজন  (ক্ষ  ক্ষকান ভত্রর্াবসনক আনয়াজন করা  ানি) 

[২.২.১]  

সভা আনয়াবজত 
সংখ্যা ৫ ১ - - -  
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সংন াজনী 7: ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০24-2025 

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 
র্ান কা মক্রর্ কম িসম্পােন সূিক একক 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

লেযর্াত্রা ২০২৪-২৫ 

অসাধারণ 

১০০% 

অধত 

উত্তম 

৯০% 

উত্তম 

৮০% 

িলধত 

মান 

৭০% 

িলধত 

মাদনর 

ধনদম্ন 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাবতষ্ঠাবনক 

কা মক্রর্ 
১৫ 

[১.১] ভত্রর্াবসকবভবত্তনত বনজ দপ্তনরর সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত 

হালনাগােপূি মক ওনয়িসাইনের ক্ষসিা িনে উপস্থাপন। 

[১.১.১] সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত 

হালনাগােকৃত 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ভত্রর্াবসকবভবত্তনত আওতািীন দপ্তর/সংস্থার সসবা প্রোন 

প্রধতশ্রুধত তোরধকর মােদম হালনাগাে ধনধিতকরণ।  

[১.২.১] আওতািীন দপ্তর/সংস্থার 

সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত হালনাগােকৃত 
সংখ্যা 

৫ 

৪ ৩ ২ ১  

[১.৩] আওতাধীন েপ্তর/সাংস্থ্া না থাকদল সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত 

ধবষদয় সটকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় অবধহতকরণ সভা আদয়াজন। 

[১.৩.১] অবধহতকরণ সভা 

আদয়াধজত। 
সংখ্যা ২ ১ - -  

িাস্তিায়ন 

সের্তা 

উন্নয়ন 

১০ 

[২.১] সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত ধবষদয় আওতাধীন েপ্তর/সাংস্থ্ার সমন্বদয় 

ভত্রর্াবসকবভবত্তনত সভা আনয়াজন। 
[২.১.১] সভা আদয়াধজত 

সংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] আওতাধীন েপ্তর/সাংস্থ্া না থাকদল সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত 

বাস্তবায়ন ধবষয়ক দত্রমাধসক প্রধতদবেন প্রণয়ন। 
[২.২.১] প্রধতদবেন সপ্রধরত 

[২.৩] সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত  ধবষদয় ধনজ েপ্তর এবাং আওতাধীন 

েপ্তর/সাংস্থ্ার কম িকতিা/কম িিারীদের জন্য কম িশালা/প্রধশক্ষণ/দসধমনার 

আদয়াজন।  

[২.৩.১] প্রধশক্ষণ/দসধমনার 

কম িশালা আদয়াধজত 

সংখ্যা ৬ ১ - - -  
[২.৪]আওতাধীন েপ্তর/সাংস্থ্া না থাকদল ধনজ েপ্তদর সসবা প্রোন 

প্রধতশ্রুধত ধবষয়ক প্রধশক্ষণ/কম িশালা/দসধমনার আদয়াজন এবাং সসবা 

প্রোন প্রধতশ্রুধত বাস্তবায়ন অগ্রগধত ধবষয়ক বাধষ িক প্রধতদবেন প্রণয়ন। 

[২.৪.১] প্রধশক্ষণ/দসধমনার 

কম িশালা আদয়াধজত  

[২.৪.২] বাধষ িক প্রধতদবেন সপ্রধরত 

 



 

পৃষ্ঠা-20 

 

সংন াজনী 8: তথ্য অবিকার বিষনয় িাবষ মক কর্ মপবরকল্পনা, ২০২4-২০২5 

কম িসম্পােদনর 

সক্ষত্র 
 

মান কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন 

সূিক 
একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০2২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অধত উত্তম উত্তম  
িলধত 

মান 

িলধত 

মাদনর ধনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাধতষ্ঠাধনক ০৬ 

[১.১] তথ্য অধধকার আইন অনুর্ায়ী ধনধ িাধরত 

সমদয়র মদে তথ্য প্রাধপ্তর আদবেন ধনষ্পধত্ত 

 

[১.১.১] ধনধ িাধরত সমদয়র 

মদে তথ্য প্রাধপ্তর আদবেন 

ধনষ্পধত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সক্ষমতা বৃবদ্ধ 
1৯ 

[২.১] স্বতঃপ্রনণাবদতভানি প্রকাশন াগ্য সকল 

তথ্য হালনাগাে কদর ওনয়িসাইনে প্রকাশ 

[২.১.১] হালনাগাদকৃত তথ্য 

ওনয়িসাইনে প্রকাবশত 

তাধরখ 

 
০৪   

01-12-202৪ 

ক্ষর্নক 

৩১-১২-২০২৪ 

15-01-

202৫ 

31-০১-

২০২৫ 
- - 

০১-০৫-২০২৫ 

ক্ষর্নক 

৩১-০৫-২০২৫ 

১৫-০৬-

২০২৫ 

৩০-০৬-

২০২৫ 
- - 

[২.২] িাবষ মক প্রবতনিদন প্রকাশ  
[২.২.১] ধনধ িাধরত সমদয়  

িাবষ মক প্রবতনিদন প্রকাবশত  
তাবরখ  ০৫   ১৫-১০-২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 
- - 

[২.৩] তথ্য অধধকার আইন ও ধবধধধবধান 

সম্পদকি জনসদিতনতা বৃধর্দ্করণ 

[২.৩.১]  প্রিার কা মক্রর্ 

সম্পন্ন 
সাংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪] তথ্য অবিকার আইন, ২০০৯ ও এর 

ধবধধমালা, প্রধবধানমালা, স্বতঃপ্রদণাধেত তথ্য 

প্রকাশ ধনদে িধশকাসহ সাংধিষ্ট  বিষনয় 

কম িকতিা/কম িিারীদের প্রধশক্ষণ আদয়াজন    

[২.৪.১] প্রধশক্ষণ আদয়াধজত সাংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 
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